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Inleiding

NEVOA stelt kwaliteitseisen aan haar leden. Eén van die kwaliteitseisen is dat een gewoon lid per
kalenderjaar tenminste 20 uur onderwijs volgt dat bijdraagt aan het op niveau houden en ontwikkelen van
de vakbekwaamheid en aan een versterking van de uitoefening van het beroep van bedrijfsjuridisch
adviseur (Permanente Educatie). Dit minimumaantal uren onderwijs wordt overeenkomstig dit reglement
vertaald in PE-punten.

Bijzondere leden zijn van deze kwaliteitseisen vrijgesteld. Op ereleden is dit reglement niet van toepassing.

PE-Punten

1. Eenjurist behaalt elk kalenderjaar ten minste 20 PE-punten, waarvan ten minste 10 punten
betrekking heeft op juridisch inhoudelijk onderwijs als bedoeld onder lid 2; deze verplichting geldt
voor het kalenderjaar waarin men lid wordt pro rata parte met ingang van de eerste van de maand
volgend op de startdatum van het lidmaatschap.

2. Eenjurist behaalt
a. één PE-puntvoorieder heel uur dat hij onderwijs heeft gevolgd dat de praktijkuitoefening of de

praktijkvoering ten goede komt, indien:
e hetonderwijs gegeven is door deskundige docenten;
e deidentiteit en de aanwezigheid van de deelnemende jurist zijn vastgesteld;

b. indien het onderwijs uitsluitend op afstand is gevolgd: het onderwijs is afgesloten met een toets,
waarvoor een voldoende is behaald en de gemiddelde tijdsbesteding vooraf is aangegeven.

c. één PE-puntvoorieder half uur dat hij academisch of postacademisch onderwijs heeft gegeven
dat de praktijkuitoefening of de praktijkvoering ten goede komt; voor eenzelfde gegeven cursus
geldt dat slechts eenmaal punten wordt toegekend, ongeacht het aantal maal dat deze cursus
wordt gegeven;

d. één PE-puntvooriedere 500 woorden (hoofdtekst) van een juridisch artikel of boek dat hij heeft
geschreven en dat is gepubliceerd in de rechtsliteratuur;

e. een PE-puntvoor deelname aan het door NEVOA georganiseerde regionaal vaktechnisch overleg
en vergaderingen Commissie Vaktechniek, dan wel een intern/in-house vaktechnisch overleg bij
de werkgever of een derde partij dat minimaal één uur of langer duurt.

3. Aande SBB-opleiding wordt 90 PE punten toegekend. Deze punten worden verspreid over 3
kalenderjaren waarbij elk jaar 30 punten worden toegekend.

4. Naast juridisch inhoudelijk onderwijs komen onder andere in aanmerking voor PE-punten:

e één PE-puntvoor ieder heel uur onderwijs op het gebied van professionele vaardigheden dat de
praktijkvoering van een lid ten goede komt;

e één PE-puntvoorieder heel uur onderwijs op aan de juridische praktijk aanverwante gebieden
dat de praktijkvoering van een lid ten goede komt;

5. Het NEVOA-bestuur kan geheel of gedeeltelijk ontheffing verlenen voor de permanente educatie in
bijzondere omstandigheden. Hierbij kan gedacht worden aan langdurige ziekte of langdurig verblijf in
het buitenland. Het lid dient in een voorkomend geval op verzoek bewijsmiddelen van de bijzondere
omstandigheden te overleggen. Parttime werken valt uitdrukkelijk niet onder deze
ontheffingsmogelijkheid.

6. Onderwijs waaraan door de Nederlandse Orde van Advocaten (NOvVA), de Koninklijke Notariéle
Beroepsorganisatie (KNB), SRA of een andere relevante beroepsorganisatie PE-punten worden
toegekend, wordt door het NEVOA-bestuur automatisch als erkend onderwijs aangemerkt. Een lijst
van erkend onderwijs zal op de website van de NEVOA kenbaar gemaakt worden. Bij ander onderwijs
zal het lid zelf na moeten gaan of dit valt onder het bepaalde onder punt 2.

7. Zwangerschaps- en bevallingsverlof leidt tot een pro rata parte ontheffing voor PE-punten.

8. Indien vanwege bijzondere omstandigheden niet is voldaan of voldaan kan worden aan de PE-
verplichting, mag een lid een schriftelijk gemotiveerd verzoek aan het NEVOA-bestuur voorleggen om
een tekort in het daarop volgende jaar in te halen of een (gedeeltelijke) vrijstelling te krijgen.

9. Indien strikte naleving van de bepalingen in dit reglement voor een NEVOA-Llid leidt tot onredelijke of
disproportionele gevolgen, kan het NEVOA-Llid schriftelijk een gemotiveerd verzoek indienen bij het
Bestuur voor een afwijking of maatwerkoplossing. Het Bestuur zal dit verzoek beoordelen op basis
van de specifieke omstandigheden van het geval en de beginselen van redelijkheid en billijkheid.
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Daarbij wordt rekening gehouden met zowel het belang van de deelnemer als het algemene belang
van naleving van de in dit reglement opgenomen eisen. Een besluit van het Bestuur op basis van deze
hardheidsclausule is bindend en laat de overige bepalingen van dit reglement onverlet.

PE punten registratie

leder lid dient zelf de behaalde punten uiterlijk 31 maart van het opvolgende jaar te registreren in het door
NEVOA daarvoor toegewezen systeem aan de hand van aan het lid verstrekte deelnemersbewijzen, dan
wel op een andere wijze waaruit blijkt dat het onderwijs gevolgd is.

Overschotregeling

Het uitgangsprincipe is dat jaarlijks 20 opleidingspunten behaald moeten worden waarvan minimaal 10
punten betrekking hebben op juridisch inhoudelijk onderwijs. Indien een lid meer dan 20 punten heeft
behaald in een jaar dan kunnen er maximaal 10 punten worden meegenomen naar het opvolgende jaar.
Voorbeeld: een lid heeft in een jaar 32 punten behaald waarvan 18 juridische punten. Het lid voldoet in dit
jaar aan de PE-verplichting en kan 10 punten meenemen naar het volgende jaar. Het volgende jaar hoeven
er dan nog maar 10 punten behaald te worden. Deze 10 punten moeten allemaal betrekking hebben op
juridisch inhoudelijk onderwijs.

Onderwijs:

Erkende opleidingsinstituten staan vermeld op de website. U kunt dit zelf controleren. Daarnaast zijn
NOvVA, KNB en SRA erkende opleidingsinstituten ook erkend door NEVOA. Indien u een cursus volgt bij een
niet erkende onderwijsinstelling, kunt u aan de hand van bovenstaande reglement zelf controleren of de
cursus puntwaardig is. Van belang is daarbij steeds het onderwerp, het niveau van de docent en de
doelgroep.



